
FAD -13 Revue à Mi-Parcours:
Progrès accomplis par le Groupe de la Banque 

Africaine de Développement sur le Programme 

du Genre



Investir dans l’égalité des Sexes en vue de la 

Transformation de l’Afrique
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Renforcement du statut 

juridique et des droits de 
propriété de la femme

Promotion de 

l’autonomisation 

économique des 
femmes

Amélioration de la gestion 

du savoir et du 

renforcement des 

capacités

Mise en œuvre de la Stratégie en matière de genre

La Stratégie Décennale du Groupe de la BAD vise deux objectifs : une croissance inclusive et la transition 

vers une croissance verte, la finalité étant d’assurer aux Africains un accès plus large aux opportunités 

économiques, indépendamment de leur âge, sexe ou situation géographique



Engagements du FAD-13
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Stratégie 
en matière 
de genre

2014-2018

Plan d’action 
pour 

l’intégration 
systématique 
du genre dans 
les opérations 

du Groupe

Comité de 
coordination de 
l’égalité homme-

femme
(CCGE)  

Nouveau 
format de 

Profil Genre 
Pays & 

Document de 
Stratégie Pays

Un système de 
marqueur de 

genre RH: recrutement, 
rétention et 
promotion

Cadre d’action 
favorable –

politique 
institutionnelle

Formation 
obligatoire de 

tout le 
personnel/points 

focaux genre

Architecture 
du genre

Plaidoyer 
auprès des 

PMR

Représentation 
au sein du Comité 

des opérations



Avancées en matière d’inclusion du genre
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Nouveaux DSP élaborés 

en tenant compte du genre

Nouveaux projets conçus 

en tenant compte du genre

Nouveaux projets présentant 

des résultats satisfaisants en 

matière d’égalité hommes-

femmes
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Globalement, les projets ont bénéficié aux 

femmes
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Bénéficiaires des projets dans les opérations de la Banque, 
par sexe

2012-2014

Male

Female

Gender-disaggregated figures are extrapolated from a subset of projects that have available data with baseline and actual data built in. 
As more projects have started to include gender-informed design, these data are expected to become increasingly robust and complete.
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Interventions du FAD avec Classements du 

Sexe
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Agriculture

Énergie

Gouvernance

Santé

Microfinance

Transport

Eau & 

assainissement

Compétences & 

éducation

Kenya

Mozambique

Burkina Faso

Sénégal

Mauritanie

Rwanda

Mali

Tchad

Soudan

Erythrée

SomalieEthiopie

Ouganda

Guinée

Sierra

Leone Liberia
Togo

Tanzanie Zanzibar

Zambie

Nigeria

EN POINT DE 

MIRE:
Zambie:

Programme 

d’assainissement de 

Lusaka

Tanzanie: 

Tanroads

Kenya: 

Projet de 

connexion du 

dernier 

kilomètre

Burkina Faso: Projet 

d’appui à la stratégie de 

croissance accélérée et 

au climat des affaires



Appui aux Situations de Fragilité
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Gouvernance

Santé

Compétences & 

éducation

Eau & 

assainissement

Programme d’appui 

au renforcement de 

l’inclusion et de la 

cohésion sociales 

Côte d’Ivoire

Fonds 

d’investissement 

social de relance 

post-Ebola 

(PERSIF)

Libéria, Guinée, 

Sierra Leone

RCA- Programme 

de réinsertion 

socioécomique

République 

centrafricaine

Egalité homme-femme 

et autonomisation 

économique pour une 

croissance inclusive. 

GEEM-IG

Soudan du Sud

Corne de l’Afrique

Programme de 

résistance à la 

sécheresse et de 

moyens d’existence 

durable

Agriculture

Programme de résistance à sécheresse dans le 

Sahel

13 Etats membres permanents du CILSS (Comité 

permanent inter-Etats de lutte contre la sécheresse dans 

le Sahel)

Facilité d’appui à la transition (FAT)

Programme de gouvernance 

apportant un appui à 16 pays 

supplémentaires



Mesures pour l’Intégration du Genre
• L’embauche d’un consultant pour 

coordonner les activites de 

l’intégration du genre dans le secteur

de l’infrastructure;

• Formation ciblée;

• Orientation sur la conception de 

projets plus équitables en matière de

genre;

• Produire des outils de connaissance

pour renforcer une stratégie

d’infrastructures equitables en 

matière de genre et fournir un suivi

sur la performance de la 

methodologie usee. 

• Creer une clinique virtuelle sur le 

genre afin d’appuyer les projets qui 

respectent la parité entre les hommes

et les femmes.



RDC – Rehabilitation du RouteTshipaka-

Mbuji Mayi
Projet Standard

• L’emploi directe établis par des 

travaux publics;

• Économies de temps et

augmentation de mouvements de

trafic;

• Réduction du frais de 

maintenance du véhicules

Projets avec Classements

du Sexes
i. Platformes Multifunctionnel pour les 

femmes (centre de formation et 

activités commerciaux);

ii. Points d’eau;

iii. Sensibilisation sur VIH et Ebola 

maladie et prévention

 Collecte d’eau;

 Augmentation des recettes;

 Bénéfiques de l’aphabétisation des

femmes;

 Le taux de fréquentation scolaire

élévés pour les filles;

 Le taux de production agriculture à

augmente;

 L’Amélioration du santé.
Reunion avec jeunes femmes supporter par un ONG en Tshikapa



Tendances à la hausse des indicateurs 

d'impact
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Delivered in 

2012-2014 to 

beneficiaries, 

of which 

women:



Indice africain de l’égalité des sexes
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Les Femmes aux Commandes
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REGIONAL COMPARISON 

WITHIN AFRICA



Enseignements Tirés et Perspectives

Enseignements Tirés

• Le processus de changement 

est complexe et difficile

• Non disponibilité des données 

pour extrapoler les indicateurs

• Contraintes liées aux 

ressources

Perspectives

• La réforme en cours de la structure 

du genre va modifier la culture 

institutionnelle

• Il est important d’évaluer l'impact en 

tenant compte des données 

ventilées par sexe

• Discrimination positive financière en 

faveur des femmes en Afrique



Notre défi collectif est de favoriser ensemble la

croissance inclusive ; nos femmes et nos jeunes

doivent participer à la transformation de l'Afrique


