FAD -13 Revue a Mi-Parcours:
Progres accomplis par le Groupe de la Banque
Africaine de Développement sur le Programme
du Genre



Investir dans I'égalité des Sexes en vue de la
ransformation de I'Afrique

La Stratégie Décennale du Groupe de la BAD vise deux objectifs : une croissance inclusive et la transition
vers une croissance verte, la finalité étant d’assurer aux Africains un acces plus large aux opportunités
économiques, indépendamment de leur age, sexe ou situation géographique

Mise en ceuvre de la Stratégie en matiere de genre
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Engagements du FAD-13
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Avancees en matiere d’inclusion du genre
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matiére d’égalité hommes-
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Globalement, les projets ont béenéficié aux
femmes

Bénéficiaires des projets dans les opérations de la Banque,
par sexe
2012-2014
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Gender-disaggregated figures are extrapolated from a subset of projects that have available data with baseline and actual data built in.
As more projects have started to include gender-informed design, these data are expected to become increasingly robust and complete.
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Interventions du FAD avec Classements du
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Appuil aux Situations de Fragilité

@ Programme de résistance a sécheresse dans le

@ Facilité d’appui a la transition (FAT) Sahel

Programme de gouvernance 13 Etats membres permanents du CILSS (Comité
apportant un appui a 16 pays permanent inter-Etats de lutte contre la sécheresse dans
le Sahel)

supplémentaires
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Mesures pour I'Intégration du Genre

. 'embauche d’'un consultant pour
coordonner les activites de
I'intégration du genre dans le secteur
de l'infrastructure;

. Formation ciblée;

. Orientation sur la conception de
projets plus équitables en matiere de
genre;

. Produire des outils de connaissance
pour renforcer une stratégie
d’infrastructures equitables en
matiere de genre et fournir un suivi
sur la performance de la
methodologie usee.

. Creer une clinique virtuelle sur le
genre afin d’appuyer les projets qui
respectent la parité entre Ies hommes
et les femmes. 7 }‘
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RDC — Rehabillitation du RouteTshipaka-
Mbuji Mayi

Projet Standard Projets avec Classements

« L’emploi directe établis par des du Sexes
travaux publics; I.  Platformes Multifunctionnel pour les
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trafic: ii.  Points d’eau;
« Réduction du frais de iii.  Sensibilisation sur VIH et Ebola

maintenance du véhicules maladie et prevention
e = ' = v" Collecte d’eau;
v' Augmentation des recettes;

v' Bénéfiques de I'aphabétisation des
femmes;

v Le taux de fréquentation scolaire
élévés pour les filles;

v Le taux de production agriculture a
augmente; =
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Reunion avec jeunes femmes supporter par un ONG en Tshikapa
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Tendances a la hausse des indicateurs

d'impact
. NO IERD GOODHEALTH QUALITY GENDER CGLEAN WATER
@y POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

i [ W J g

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNDVATION
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

SUSTAINABLE

COALS Rl -

™

ALS

S

AW,

-~

-
Zay

G

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

v

@.
NS

g
Y

1 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 4 LIFE 15 LIFE 1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
INEQUALITIES AND COMMUNITIES CGONSUMPTION ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FORTHE GOALS
ANDPRODUCTION = INSIITUTI[INS
S e O & 8-

A
n

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP



Indice africain de I'eégalité des sexes

Namibia's constitution guarantees

Rwanda is the first and
only country in the world
where more than half of

equality before the law and the right
to non-discrimination on the bass
of sex. It is one of the few to use
gender-neutral language throughout

TOP 10 COUNTRY PERFORMANCE:
OVERALL

South Africa
Rwanda
Namibia
Mauritius
Malawi
Lesotho
Botswana
Zimbabwe
Cape Verde
Madagascar
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parkamentarians are female

- South Africa has one of the highest
"~ gender parity rates in Africa for wage
employment, outside agriculture
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Les Femmes aux Commandes
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Enseignements Tirés et Perspectives

Enseignements Tires Perspectives
« Le processus de changement  La reforme en cours de la structure
est complexe et difficile du genre va modifier la culture

- Non disponibilité¢ des données institutionnelle

pour extrapoler les indicateurs * |l est important d’évaluer l'impact en
. Contraintes lides aux tenant compte des données

ventilées par sexe

ressources

« Discrimination positive financiere en
faveur des femmes en Afrique
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Notre défi collectif est de favoriser ensemble la
croissance inclusive ; nos femmes et nos jeunes
doivent participer a la transformation de 'Afrique




