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23,6m 

personnes 

nouvellement 

connectées

280,000 ha de 

terres irriguées

pour nourrir 

plus que 300 

millions de 

personnes

73 millions 

avec un 

meilleur 

accès aux 

routes

8 millions de 

personnes avec 

un meilleur 

accès à l'eau et à 

l'assainissement

1,4 million 

de PMEs 

créées

3 millions 

d'emplois 

créés

Le FAD-14 pour transformer la vie des populations africaines les 
plus vulnérables
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ADF-14 : un pilier de l’agenda mondial de développement
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Un FAD-14 ciblé: priorités stratégiques

ACCÈS AUX OPPORTUNITÉS SOCIALES 

ET ÉCONOMIQUES

Améliorer la 

qualité de vie 

des populations 

de l’Afrique

MARCHÉS RÉGIONAUX
Intégrer 

l’Afrique

DIVERSIFICATION ÉCONOMIQUE
Industrialiser 

l’Afrique

ACCÈS UNIVERSEL À L'ÉLECTRICITÉ
Éclairer 

l’Afrique

TRANSFORMATION AGRICOLENourrir 

l’Afrique



Priorités transversales et les Top5
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Changement 

Climatique

Fragilité Genre Gouvernance

• Technologies pour la 

transformation de 

l’agriculture africaine 

(TAAT)

• Zones agro-écologiques 

(approche climatique 

intelligente)

• Approches régionales 

pour s’attaquer à la 

fragilité (ex. Crise de 

l’Ebola ; Corne de 

l’Afrique)

• Expansion des 

opportunités économiques 

à travers le mouvement 

des personnes et du 

travail

• Autonomisation 

économique (ex. Appui 

aux PMEs)

• Gestion des connaissances 

et renforcement des 

capacités (ex. Formation, 

accès aux marches et 

développement de chaînes 

industrielles)  

• Droits légaux et de la 

propriété

• Initiative sur les énergies 

renouvelables en Afrique 

(IERA)

• Nouveau pacte sur 

l'énergie pour l'Afrique

• Cuisson propre

• Sécurité alimentaire

• Résilience à la sècheresse

• Discrimination positive en 

matière de financement 

pour les femmes d’Afrique 

(AFAWA)

• Initiative pour l’emploi 

jeune

• Système de santé

• Politiques, législation et institutions 

favorables

• Amélioration de l’environnement 

des affaires 

• Gestion des finances publiques en 

vue d’assurer les investissements 

publiques pour les infrastructures 

Présence effective sur le terrain



FAD-13 : ressources engagées, résultats en cours
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Engagements du FAD-13 
(% des enveloppes initiales au 31 décembre 2016)

99% 100%
89% 88%

98%

Enveloppe ABP Enveloppe
régionale

Pilier I et III de la
FAT

FSP Engagement total
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1,0

Améliorer la 

qualité de vie des 

populations de 

l’Afrique

1,11,11,1
1,0

Intégrer 

l’Afrique

Industrialiser 

l’Afrique

Nourrir 

l’Afrique

Éclairer 

l’Afrique

Distribution du pipeline par priorités opérationnelles des Top 5 (8,2 milliards d’UC )

2,9 milliards d’UC pour les Priorités transversales 

Un pipeline solide basé sur les Top 5 



Une institution adaptée 
Rentabilité et résultats: Le chemin parcouru
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Tous les postes de VP ont été comblés

Tous les directeurs généraux ont été nommés

4 stratégies des Top 5 ont été approuvées

Le modèle de développement et de prestations de services 

(MDPS) sera opérationnel en janvier 2017



La transformation a atteint des résultats

10

Les taux de décaissements ont augmentés pour atteindre des 

niveaux qu’ils n'ont jamais été atteints avant

Diminution significative des délais pour l'acquisition de biens et 

de services

Diminution des délais entre l'approbation et l'efficacité des prêts
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Se rapprocher des clients

Reconfiguration du rôle du Siège

Renforcer la culture de la performance

Améliorer la performance financière

Simplifier le processus d'affaires

Une institution adaptée 
Rentabilité et résultats: La voie à suivre



Engagements du FAD-14 – Principes directeurs
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 Les engagements sont entièrement alignés sur les priorités
stratégiques (TOP5 et priorités transversales) et conformes à la
stratégies à long-terme de la Banque

 Les engagements sont liés au FAD, stratégiques, mesurables,
réalisables, pertinents et liés au temps;

 Les engagements comportent des indicateurs de performance qui sont
basés sur le Cadre de mesure des résultats

 Les engagements sont rentables (pas de coûts de transaction excessifs)
et les rapports aux plénipotentiaires du FAD et / ou au Conseil
d'administration doivent être planifiés.



Merci beaucoup


